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I’égalité femmes-hommes est ’une des trois priorités transversales obligatoires des contrats
de ville (avec la jeunesse et la lutte contre les discriminations) depuis la loi de programmation pour
la ville et la cohésion sociale du 21 février 2014.

Ainsi la lutte contre les inégalités de sexe devient un enjeu majeur qui doit apparaitre
systématiquement pour chacune des actions dans le cadre du contrat de ville.

Les inégalités entre les femmes et les hommes apparaissent renforcées dans les territoires fragilisés
et en particulier dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville.

La population féminine des quartiers prioritaires présente des caractéristiques propres qui la
différencient de ses homologues masculins et des femmes vivant dans les unités urbaines
environnantes.

Intégrer 1’égalité des genres dans les actions n’est pas une faveur accordée aux femmes mais une
nécessité pour répondre aux besoins des habitants et habitantes des quartiers.

Vous étes les premiers acteurs et actrices de cette égalité dans les contrats de ville !

Afin de vous aider a intégrer la question de 1’égalité femmes-hommes dans la mise en ceuvre
d’actions dans les quartiers prioritaires de la ville et d’auto-évaluer vos propres actions, une
méthodologie est jointe au présent document.

La délégation départementale aux droits des femmes et 4 1’égalité se tient a votre disposition
jusqu’au dépdt des dossiers (avant le 24 octobre 2018) pour une aide complémentaire.

N’hésitez pas @ me contacter :
Aurélie NERY

Déléguée départementale aux droits des femmes et a I’égalité

aurelie.nery@haute-loire.gouv.fr
Tél : 0471091617





